
STRATÉGIE POLITIQUE DE LA TERREUR PAR L’AUSTÉRITÉ 
AU SERVICE DU CAPITAL

Nos secteurs professionnels sont ramasseurs de balles, otages d’un tournoi de ping-pong politique de
droite capitaliste. Celle-là même qui favorise l’élite, son évasion fiscale, les conflits internationaux et la
course à l’armement. Le mouvement du 12 mars dernier des camarades de l' APS34, qui dénonçait les
prévisibles coupes budgétaires du Conseil départemental de l’Hérault, a mis en lumière les incohérences
de la politique de gestion financière du secteur . Les pouvoir publics, les financeurs et le patronat  jouent
la montre sur le dos  des salariés , comme des budgets associatifs. La patate chaude sauce financière,
lancée entre le l’état, le département et le patronat,  au service des enjeux politiques, a pour seules
conséquences depuis plusieurs années , l’abandon progressif du secteur et la montée de la violence

envers les citoyens qu’ils soient bénéficiaires ou salariés.

Restrictions budgétaires imposées par

Macron et son gouvernement 

Refus de financement par les Conseils

Départementaux

Plans de financements sans fond versé 

Arrêtés pris sans plan de financement

(Ségur + Volet apprenti.es et contrats

aidés.)

 

Un vrai plan social national: le plan 0 licenciement 2025.

0 tarification à la tâche/0 job-dating du secteur

Les moyens financiers nécessaires pour le social, le médico-social et

la santé, sans coupe aucune.

L’indexation des budgets des assos sur l’inflation. et son rattrapage

sur l’année précédente.Les moyens au Conseil Départemental de

financer le Ségur Pour Tous 2024 dû aux associations +plan de

financement pour les apprenti.es. et contrats aidés 
L’échelle mobile pour nos salaires plutôt que des ponts militaires.

32h hebdo, SMIC à 2000 euros,

POKER MENTEUR DES POUVOIRS
PUBLICS

 = 
SALARIÉS ET BÉNÉFICIAIRES À POIL

 REVENDIQUE:

SOCIAL, MÉDICO-SOCIAL, SANTÉ PRIVÉE:

1 AVRIL
2025, 14H 

PLACE DE LA
COMEDIE

MONTPELLIER

  Les budgets des associations  

ne sont pas indexés sur

l’inflation. Vos salaires non

plus.

Nous sommes tous, salariés et

associations, de plus en plus

précaires et de moins en

moins susceptibles de

subvenir à nos besoins et nos

missions.

Le smic augmente, nos

salaires non. en 2021 12% des

travailleurs étaient payés au

smic  contre 14,6% en 2024.

l'échelle mobile des salaires

pourrait garantir le pouvoir

d'achat mais le projet est

rejeté par le gouvernement.

Au salaire minimum, les

exonérations de cotisations

patronales sont maximales.

le patronat n'a aucun intérêt

à augmenter  vos salaires et

les budgets des assos du

secteur.

temps de travail hebdo          48H

Congés trimestriels -30%    6jrs

SUGGESTION DU
SIÉCLE 

AXXES PROPOSE:

U N  M E N U  I N É D I T  

“ S A N S  T R A C E  D E  C O D E  D U

T R A V A I L ”

repos light -20%                        9H

Pour 1 salarié rincé

Le 2ieme à moitié prix!AXXES

Attaques du code du travail

Salaires maintenus au SMIC pour

permettre des exonérations fiscales

maximum au patronat

Augmentation des mutuelles

patronales sans mesure

compensatoire.

Politique répressive

déqualification

Smicardisation du secteur 
Management violent :
maltraitance des salariés /
réponses inadaptées aux
besoins des accompagnés 
licenciements, PSE
Déficits massifs de la
sécurité sociale

Soins de 1iere nécessité
inaccessibles (dentaire/
Optique)

Les femmees precarisées

Précarité des travailleurs =

30% de pouvoir d'achat perdu

en 20 ans.

Abandons des CDI au profit de

l’intérim /turn over/ secteur

non attractif.

Délabrement des conditions de

travail / Toujours plus avec

toujours moins

Délitement de la qualité des

prises en charge/ fragilité des

accompagnements.

addition HTADDITION HT

SYNDICAT CGT ACTION SOCIALE EST HÉRAULT

474 Allée Henri II de Montmorency, 

34000 MONTPELLIER

         06 83 38 97 87 / 06 27 25 69 21   

         cgt.actionsociale.est.herault@gmail.com

EN
GRÈVE


