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droite capitaliste. Celle-la méme qui favorise I'élite, son évasion fiscale, les conflits internationaux et la
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course & l'armement. Le mouvement du 12 mars dernier des camarades de |' APS34, qui dénoncait les
prévisibles coupes budgétaires du Conseil départemental de 'Hérault, a mis en lumiére les incohérences
de la politique de gestion financiére du secteur . Les pouvoir publics, les financeurs et le patronat jouent
la montre sur le dos des salariés , comme des budgets associatifs. La patate chaude sauce financiére,
lancée entre le I'état, le département et le patronat, au service des enjeux politiques, a pour seules POKER MENTEUR DES POUVOIRS

conséquences depuis plusieurs années , l'abandon progressif du secteur et la montée de la violence , , = X
SALARIES ET BENEFICIAIRES A POIL

envers les citoyens qu'ils soient bénéficiaires ou salariés.
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Refus de financement par les Conseils maximum au patronat Nous sommes tous, salariés et

Départementaux « Augmentation des mutuelles TEMPS DE TRAVAIL HEBDO 48H associations, de plus en plus

- Plans de financements sans fond versé patronales sans mesure CONGES TRIMESTRIELS -30% 6JRS précaires et de moins en
« Arrétés pris sans plan de financement compensatoire. REPOS LIGHT -20% 9H moins susceptibles de
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30% de pouvoir d'achat perdu p Wanagement violent : travailleurs étaient payés au

\ maltraitance des salariés / [smic contre 14,6% en 2024.
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compagnements. 5 :
ac pag a augmenter vos salaires et

Les moyens financiers néecessaires pour le social, le médico-social et
la santé, sans coupe aucune.
L’indexation des budgets des assos sur l'inflation. et son rattrapage
sur I’année précédente.Les moyens au Conseil Départemental de

financer le Séqur Pour Tous 2024 du aux associations +plan de

financement pour les apprenti.es. et contrats aidées

L’échelle mobile pour nos salaires plutot que des ponts militaires.



